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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Alt Birim: Boliim Baskanlig1

Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel | Sonuclar Aranmasi Gereken Kriterler
1 2547 sayili kanunun 4. ve 5. | Bolim 1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi Yiiksek 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Mevzuata hakim olmak
maddelerindeki amag ve Baskanlar 2- Hizmetin aksamasi gereklilikleri konusunda bilgi edinilmeli,
ilkelere uygun hareket 3- Kurumsal hedeflere ulasmada ifas1 yoniinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak
etmek sorun ¢ikmasi
2 Egitim-Ogretim Bolim 1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamasi Yiiksek 1- Akademik takvime goére hareket etmek | Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
faaliyetlerinde akademik Bagkanlar1 2- Hizmetin aksamasi 2- Sirali amirler tarafindan kontrollerin sevk ve idare gereklerini bilmek
takvimini esas almak yapilmasini saglamak
3 Derslerin ve siavlarin Bolim 1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamast Yiiksek 1- Dersi yiiriitecek 6gretim elamanlarin1 | Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
planlanmasini ve Baskanlar1 2- Hizmetin aksamasi senato kararlarina uygun olarak sevk ve idare gereklerini bilmek
yiiriitiilmesini saglamak 3- Ogretim elemanlarimin hak ve belirlemek
zaman kayb1 yasamast 2- Adil ve objektif davranmak
3- Planlamalar1 Meslek Yiiksekokulu ve
Yonetim Kurullarinda karara baglamak
4 Boliimii iizerinde genel Bolim 1- Ogretim Eleman ihtiyacinin Yiiksek 1- Periyodik faaliyetlerin zamaninda Sorumluluk bilincinin olmast
gozetim ve denetim yapmak | Baskanlari olusmast yapilmamasini saglamak
2- Hizmet aksamasi 2- Sirali amirler tarafindan kontrollerin
3- Ogretim elemanlarinin hak ve yapilmasini saglamak
zaman kayb1 yasamast
Hazirlayan Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CABI BILGE
Kalite Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Ali SAHIN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




T.C.

SELCUK UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
HASSAS GOREV ENVANTERI

Dokiiman No

ik Yayin Tarihi :
Revizyon Tarihi :
Revize No

Sayfa

Alt Birim: Boliim Baskanlig1

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Yerine
Getiren Personelin Ad:
Soyadi

Hassas Gorevden Sorumlu
Yoneticinin Ad1 Soyadi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclar:

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

2547 sayili kanunun 4. ve 5.
maddelerindeki amag ve ilkelere
uygun hareket etmek

Boliim Bagkanlart

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamast

2- Hizmetin aksamasi

3- Kurumsal hedeflere ulasmada sorun
¢ikmast

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve
gereklilikleri konusunda bilgi edinilmeli, ifas1
yoniinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde
akademik takvimini esas almak

Boliim Bagkanlart

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamast
2- Hizmetin aksamasi

1- Akademik takvime gore hareket etmek
2- Sirali amirler tarafindan kontrollerin
yapilmasini saglamak

Derslerin ve sinavlarin planlanmasini
ve yiiriitiilmesini saglamak

Boliim Bagkanlart

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

1- Ogrencilerin hak kayb1 yasamast

2- Hizmetin aksamasi

3- Ogretim elemanlarinin hak ve zaman
kayb1 yagamasi

1- Dersi yliriitecek dgretim elamanlarimi senato
kararlarina uygun olarak belirlemek

2- Adil ve objektif davranmak

3- Planlamalar1 Meslek Yiiksekokulu ve
Yonetim Kurullarinda karara baglamak

Boliimii iizerinde genel gozetim ve
denetim yapmak

Boliim Bagkanlart

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

1- Ogretim Eleman ihtiyacinimn olusmasi
2- Hizmet aksamasi

3- Ogretim elemanlarinin hak ve zaman
kayb1 yagamasi

1- Periyodik faaliyetlerin zamaninda
yapilmamasini saglamak

2- Sirali amirler tarafindan kontrollerin
yapilmasini saglamak
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